ACOMPANHAMENTO PE2024
% DE

% AVANCAMENTO

CODIGO TIPO PROJETO AREA RESPONSAVEL SPONSOR STATUS

ANDAMENTO ESPERADO

P1E Estratégico  Revisdo da taxa Administrativa e Riscos Atuaria Taciana Leonardo 44% 42% (D
P2E Estratégico  Elaborar a Jornada do Participante Relacionamento Fabricia Leonardo 25% 25% (D
P3E Estratégico Implementar a Gestdo Orgamentéria das Despesas Administrativas Administrativo Arleto Roberto 33% 38% (:j
P4E Estratégico  Projeto Reconhecimento da Marca Comunicagéo e Marketing Viviane Roberto 29% 20% Q
P5E Estratégico  Projeto TERNIUM / FSFX Beneficios Leonardo Vecchi Roberto 83% 100% .
P6E Estratégico  Avangar nas a¢fes de Relacionamento Relacionamento Sandra Leonardo 3% 23% .
P7E Estratégico  Revisar o Modelo de Gestao de Perfil de Investimento Investimentos Marco Tulio Sérgio 1% 7% (D
PSE Estratégico  Elaborar uma Avaliag¢do de Mercado sobre criptoativos no setor Investimentos Camila Sérgio 0% 6% (D
PO9E Estratégico  Aperfeicoar a Matriz de Riscos incluindo Riscos de Gestao e Estratégicos Riscos Hubner Roberto 31% 34% (D
P10E Estratégico  Avangar no Projeto ASG Compliance e Governanca Alessander Roberto 40% 17% (D
P11E Estratégico ~ Avangar no Projeto RH Estratégico RH Ludmilla Roberto 5% 53% .
P12E Estratégico ~ Ampliar a Comunicacao Interna Comunicagéo e Marketing Viviane Roberto 42% 40% Q
P13E Estratégico  Treinamento e Desenvolvimento RH Sérgio Luiz Roberto 45% 75% .
P10 Operacional  Projeto Ativacao Relacionamento Sandra Leonardo 7% 11% Cj
P20 Operacional  Avangar nas a¢oes de Marketing Comunicagdo e Marketing Viviane Roberto 26% 30% (D
P30 Operacional  Implementar o produto Renda Monitorada Atuaria Taciana Leonardo 62% 67% (D
P40 Operacional ~ Avangar no Projeto de Tecnologia da Informagédo Tl Celmo Roberto 10% 16% .
P50 Operacional  Avangar no Projeto de Mapeamento de Processos Compliance e Governanca Alessander Roberto 16% 19% (D
P60 Operacional ~ Acompanhamento Estratégico COFAVI Juridico Juliana Roberto 13% 47% (:j
P70 Operacional  LGPD Compliance e Governanca Alessander Roberto 3% 15% Q
P8O Operacional  Comissao de Novos Produtos Beneficios Leonardo Vecchi Roberto 25% 25% Q
P90 Operacional  CNPC 50 Atuaria Taciana Leonardo 63% 100% .
P100 Operacional  Revisdo da Politica de Algadas Administrativo Arleto Roberto 4% 4% (D
P110 Operacional  Implantar Cadastro Proprio Relacionamento Fabricia Leonardo 50% 50% (D
P120 Operacional  Estrutura Organizacional e Carreira RH Ludmilla Roberto 0% 25% (D
P130 Operacional  Revisdo da Avaliacdo de Desempenho RH Ludmilla Roberto 30% 50% (D
P140 Operacional ~ Obtencéo do Selo de Autorregulagéo em Governanga Corporativa Compliance e Governanca Alessander Roberto 66% 68% O
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