Classificagdo da informacgdo: Uso Interno

ACOMPANHAMENTO DE METAS - PREVIDENCIA USIMINAS

TEMA RESPONSAVEL META JAN FEV

. 5 o

COMPLIASSET TODOS Cump!‘lmento/tratlamento m_ensal de 100% das obrlgggoes
legais do calendario Compliasset, de forma tempestiva.

Realizacao de 8 horas medias bimestrais de treinamento

DESENVOLVIMENTO TODOS programado por profissional considerando a avaliacao por

area.
GERENCIA DE || e e e Ao o
ESTRATEGICO COMPLIANCE J > P

planejamento estrategico para toda a equipe da PU.

ANALISE DE RISCO

GERENCIA DE
RISCOS

Elaborar o Report de analise de Risco do plano / fundos.

ANALISE DE

GERENCIA DE

Elaborar o Report de analise de Enquadramento do plano.

ENQUADRAMENTO RISCOS
ASSERTIVIDADE GERENCIA DE ZERO de erros cometidos pela Tesouraria que geram
TESOURARIA CONTROLADORIA perdas financeiras (pagamentos em atraso, perda de

prazos, recolhimentos tributarios indevidos, etc.)

COMPROMISSO CONTABIL

GERENCIA DE

Cumprimento das entregas dos compromissos contabeis,
observando os prazos Acordados entre Contabilidade,

CONTROLADORIA Beneficios e Investimentos - apuracao das rentabilidade
dos planos USIPREV e COSIPREV.
GERENCIA Atender as solicitacoes de analise contratual e pareceres
PRAZO CONTRATOS JURIDICA em prazo -1 dia do vencimento estipulado.

FECHAMENTO

GERENCIA DE

Entregar dentro dos prazos acordados o fechamento dos

100% § 100%

120% g 120%

BENEFICIOS 12 meses do ano de 2024.
GERENCIA Contabilizacao da folha de pagamento ate o terceiro dia
A - o o
FOLHA CONTABILIZACAO ADMINI?‘II:IRATIVA atil do més subsequente. 1009% 1009%
A Envio do arquivo bancario em até 3 dias uteis de
GERENCIA antecedéncia a data de vencimento/crédito, com a
A - r o o
FOLHA ARQUIVO BANCARIO | | ADMINISTRATIVA finalizacao da de todos os processos relacionados a folha 100% 100%
RH
de pagamento - alcance de 6 meses em 2024.
~ GERENCIA . .
AMPLIACAO DA Realizar Campanhas com foco na ampliacao da
- ADMINISTRATIVA - e e € 100% 100%
COMUNICACAO COMUNICACAO comunicacao junto aos participantes. .
LEGENDA NOTAS EXPLICATIVAS

I Meta Superada

] Meta Atingida

Meta nao atingida na apuracao
parcial do bimestre

Bl Meta n3o cumprida

1) As metas listadas sao as sujeitas a apuracao no periodo.

2) A meta global de Desenvolvimento € o resultado da apuracao de horas de treinamento de todas

as areas.

Esta meta nao foi atingida no bimestre, considerando que as Geréncias de Compliance, Risco, TI e
Investimentos nao alcancaram a quantidade de horas de treinamento esperada para o periodo.
Entretanto, o atingimento sera possivel, desde que as todas as areas cumpram a quantidade de horas

esperadas para o ano.

Previdéncia

USIMINAS



