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Vivemos em um Estado Democrático de Direito (artigo 1º da Constituição Federal); e, entre os seus 
fundamentos, está a dignidade da pessoa humana. Este fundamento é divido em três gerações:

1ª Geração – Liberdade (direitos negativos: protege o indivíduo contra o estado)
2ª Geração – Igualdade (direitos positivos: pagar benefícios, econômicos, culturais etc.)
3ª Geração – Solidariedade (conhecidos como direitos transindividuais, por exemplo: meio ambiente saudável)

A Previdência Complementar está contida nos direitos de 2ª Geração.

O Estado deve assegurar o mínimo existencial (condições para uma vida digna), mas não se limitando a 
questões materiais. A igualdade tem muitas dimensões. 

Direitos sociais:
- igualdade material (tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na exata medida de suas 
desigualdades, buscando compensar a desigualdade material;
- prestacionais (estado oferece saúde, educação, habitação, assistência previdenciária. Devem ser criados com 
custeio prévio);
- titulares específicos (benefício para fulano de tal);
- predomínio da dimensão objetiva.

A seguridade social é responsabilidade de TODOS (solidariedade. Art. 194 CF).

Introdução à Seguridade Social – Fábio Souza
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O que é: um seguro
Sonho vendido: manter padrão de vida de quando a pessoa estava trabalhando

O papel é garantir um patamar BÁSICO de proteção.

OPORTUNIDADE – PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR: 
O papel da previdência pública diminui, aumenta a necessidade de previdência complementar.

Importante entender a diferença entre 
Repartição simples: arrecada a contribuição na medida que vai pagando os benefícios. Ex. previdência 
pública  – distributiva.
Capitalização: vai financiar a aposentadoria com a reserva matemática que foi formada ao longo do 
período de contribuição – retributiva.

PONTO DE ATENÇÃO - REGRAS DE TRANSIÇÃO:
Na previdência complementar do regime público há a elaboração de regras de transição quando são feitas 
reformas previdenciárias. 
Na previdência complementar, quando há migração de planos, não há previsão de regras de transição. 
Maior exposição a risco.

Diferencial Previdência complementar
Benefício de risco, maior abrangência em comparação com a previdência pública.

Qual é o papel da previdência social?
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Regimes previdenciários – José Edson
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Reflexão:
Entidade própria: é um bom nome substitutivo para entidade fechada?
Se sim, não seria melhor mudar também o termo “entidade aberta”?
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Educação financeira e previdenciária
 
Importância de entender a diferença entre PGBL e VGBL – são complementares.
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Marketing – Atendimento
Demonstrar maior rentabilidade da “previdência 
fechada” em comparação com a “previdência aberta”

Marketing – Atendimento
Evidenciar pontos positivos da “previdência fechada”
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Perfil do conselheiro – art. 35 LC 109/2001

Os agentes de fiscalização buscam evidências de que o Conselheiro Fiscal conhece, compreende, 
acompanha e reporta os riscos da EFPC.

Importância de manter uma relação estreita e treinamento contínuo e ativo por parte da Entidade.
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O Regime de Previdência Complementar – Aspectos legais e contratuais – Lygia Avena
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Inexistência de direito adquirido (direito que não pode ser alterado) a determinado índice de correção dos 
planos de benefícios. O entendimento do judiciário é no sentido de que os índices podem ser alterados. Recurso 
Especial nº 1.463.803 – STJ

Desvinculação trabalhista – Horas extras deferidas na justiça do trabalho não integram o cálculo da renda 
mensal inicial dos benefícios de complementação de aposentadoria. Tema 1.021 STJ

Comunicação - Conteúdo obrigacional das informações divulgadas pela entidade – Recurso Especial 
1.447.375 – 3ª Turma STJ. 
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Aplicabilidade do Código de Defesa do Consumidor (CDC) aos Contratos de Empréstimo

Possibilidade de penhorar as reservas do participante nos planos de benefícios
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Ferramentas básicas do atuário

Base cadastral
- informações incompletas
- manutenção deficiente
- informações erradas

Impactos no custo do plano
- hipóteses divorciadas da realidade
- demora na reavaliação de sua validade
- demora na efetivação da correção
- contribuições irreais

Os planos previdenciários – Custeio e aspectos atuariais fundamentais – Andrea Vanzillotta
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Equilíbrio financeiro-atuarial
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Fiscalização, Intervenção e Liquidação das EFPC – Lygia Avena
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Fiscalização, Intervenção e Liquidação das EFPC – Lygia Avena
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Fiscalização, Intervenção e Liquidação das EFPC – Lygia Avena

Prescreve em cinco anos a ação punitiva – Lei 
9.873/1999. 

Contada da cessação do ato gerador da infração.
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Regime Disciplinar e as responsabilidades dos gestores – Lygia Avena
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Regras de investimentos na EFPC – Flávio Martins



Classificação da informação: Uso Interno

Papel das EFPCs e demais agentes do Sistema Financeiro Nacional

Regras de investimentos na EFPC – Arlete Nese
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Mercado financeiro e de capitais – Agentes
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Mercado financeiro e de capitais – Ativos
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Mercado financeiro e de capitais – Agentes x Ativos
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Governança de investimentos
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Governança de investimentos
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Governança de investimentos
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Aspectos contáveis fundamentais das EFPC – Geraldo Assis
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Governança e Gestão de Riscos nas EFPC – Marcelo Côrtes
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• Palestras nas escolas de Ipatinga que tem filhos de pessoas que trabalham nas patrocinadoras.;

• Visão prospectiva – plano família – educação financeira e previdenciária;

• Focos específicos para diferentes fases (acumulação, desacumulação, longevidade) e gerações (Y, Z etc.);

• Treinar e atualizar conselheiros – vídeos, cartilhas, textos com infográficos elaborados pelas áreas;

• Atendimento humanizado – diferencial da previdência complementar “fechada” quando comparado a entidades “abertas” e a 
bancos;

• Vídeos explicativos sobre assuntos tributários e a relação com a PU;

• Vídeos explicativos sobre política de investimentos;

• Vídeos explicativos sobre o papel dos conselheiros (CD e CF);

• Teste eficácia controles;

• Contratação de empréstimo remoto – assinatura eletrônica;

• Treinamento atendimento – economia comportamental – alinhamento do discurso (aversão a perda, minimizar frustração);

• Disponibilizar consultoria especializada – especialista responsável por entender a situação do participante e indicar o melhor % 
para contribuir, considerando o IR, dependentes etc.

Ideias e reflexões
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OBRIGADA!
Laís Guerra
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