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1. OBJETIVO

Este normativo estabelece os procedimentos para cadastro e controle do cumprimento
das exigéncias legais e proprias no &mbito da Previdéncia Usiminas, através da
utilizagdo do Calendario de Obrigagdes disponibilizado pela Associacdo Brasileira das

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP.

Os Colaboradores da Previdéncia Usiminas devem observar além das disposicées deste Ato,

as disposi¢des das Politicas do Programa de Integridade e a legislacdo vigente.

2. DEFINICOES

Estas definigdes sdo as empregadas na utilizagdo do Calendario de Obrigagbes da
ABRAPP no ambito da Previdéncia Usiminas, podendo ou ndo coincidir com a
encontrada no Manual de utilizagdo disponibilizado no Calendario de Obrigagdes, no site

da Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP.

A) “Calendario de Obrigagées da ABRAPP": é um sistema disponibilizado na WEB
oferecido pela Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - ABRAPP as Associadas, que relaciona atividades que devem ser
executadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar em
atendimento a legislagdo pertinente e possibilita a inclusédo de atividades proprias
de acordo com a necessidade do usuario, para recebimento de alerta para o
cumprimento das mesmas e registro da realizagao das atividades através de baixa
realizada pelo usuario responsavel. Essa ferramenta, cuja utilizacdo é facultativa
para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC's, é atualizada
pela ABRAPP, face as novas instrucdes legais, no entanto, ndo deve ser
considerada como Unica referéncia no que se refere a realizacdo da atividade e
cumprimento do respectivo prazo, uma vez que a mesma ndo exime a Entidade

de suas responsabilidades, no que diz respeito ao cumprimento das obrigacdes

legais ou préprias. g# @

B) “"Gestor do Calendario de Obrigagdes”: é a Geréncia de Compliance e
Governanga, responsavel por todo gerenciamento do sistema incluindo o cadastro O_\[

de obrigagbes e usudrios, assim como a associacao destes as obrigacdes sob suas

responsabilidades. Devera criar também, as obrigagdes proprias que se fizerem y)}t’f

necessarias para controle das atividades no &mbito da Entidac:j. & ’\ﬁ /65
C@Ldﬂ" . D( /.
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C) “"Consulta Gerencial”: é a consulta que fornece informacdes sobre todas as
obrigagdes que estiverem associadas a pelo menos um usudrio da Entidade,
podendo visualizar as baixas realizadas, justificativas e atrasos através dos
relatérios disponibilizados, ndo recebendo aviso quando da aproximagdo do prazo
de vencimento da Obrigagdo, sendo a responsabilidade deste acompanhamento

dos usudrios responsaveis pela respectiva baixa.

D) “Gestores de Area”: sdo 0s gestores que terdo acesso a todas as obrigacdes que
estdo sob sua gestdo (area) ou que estejam compartilhadas com algum gestor ou
operador de outra &rea. Este perfil de acesso foi utilizado para os gerentes de

area da Entidade.

E) Obrigagcoes Legais: sdo obrigagdes definidas pelos 6rgdos competentes ou
fiscalizadores e cadastradas pela Abrapp no sistema. Ndo podem ser alteradas
pelos usudrios. E realizada uma manutengdo anual, tanto pela ABRAPP quanto

pelo Gestor do Calendario de Obrigagbes, no inicio de cada exercicio.

F) Obrigagdes Proprias: sdo as obrigagdes criadas somente pela Geréncia de
Compliance e Governanga de acordo com o descrito no item 3.1.2, conforme a
necessidade dos usuarios apresentada no item 3.1.1. O sistema limita a

quantidade maxima de obrigages desse tipo.

3. Responsabilidades
3.1. Geréncia de Compliance e Governancga

3.1.1. Nos meses de outubro/novembro de cada ano solicita a todos os usuarios que
informem as atividades préprias que desejam incluir ou alterar no Calendario de
Obrigagdes, bem como as exclusdes que se fagam necessarias, para ajuste no
préximo exercicio. No que se refere as obrigagoes legais, é solicitado que informem

as inclusbes ou exclusdes de usuarios responsaveis.

3.1.2. Durante o més de dezembro de cada ano, o Gestor do Calendério executa as
inclusdes/alteragbes/exclusdes solicitadas pelos usuarios conforme item 3.1.1.
Eventualmente, poderdo ser criadas, ao longo do exercicio, obrigagbes sugeridas
pelos usuarios ou pela Geréncia de Compliance e Governanca, a fim de facilitar o

acompanhamento e cumprimento de atividades relacionadas a procedimentos
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3.1.3. Ao inicio do novo exercicio civil, quando da disponibilizacdo da ferramenta
pela ABRAPP, o Gestor do Calendario faz uma varredura das obrigacbes existentes,
identificando as novas, enviando aos Gestores para a indicagdo do usudrio
responsavel, no caso de confirmada a necessidade de acompanhamento da mesma,

por parte da Previdéncia Usiminas.

3.1.4. Inicia o processo de associagbes dos responsaveis previamente indicados
pelos gestores a todas as atividades legais para o ano-calendario aplicaveis a

Previdéncia Usiminas.

3.1.5. Periodicamente, efetuar checagem no Calendario de Obrigagcdes com o
objetivo de identificar se 0 mesmo esta sendo devidamente utilizado, o que pode ser
evidenciado através do procedimento de baixas e/ou atrasos, assim como nas
observacdes e/ou anexos, referentes a cada uma das atividades realizadas e os
respectivos responsaveis associados. Se for identificada obrigagdo propria ou legal,

vencida, sem tratamento, deve ser reportada ao gestor da area.

3.1.6. Manter-se atualizado em relagdo a eventuais alteragdes legais e/ou
regulamentares que possam, direta ou indiretamente, exigir adaptacdes no
Calendario de Obrigagdes nas atividades diretamente relacionadas ao seu segmento

de atuagao, bem como adotar as providéncias cabiveis ao disposto no item 3.2.7.
3.2. Das Demais Areas da Entidade

3.2.1. Encaminhar a Geréncia de Compliance e Governanga, no periodo mencionado
no item 3.1.1., deste normativo, informagdes referentes as atividades proprias, que
desejam incluir no Calendario de Obrigagoes da ABRAPP, a titulo de reforgo, no que
se refere ao cumprimento das mesmas, cientes de que o Calendario deve ser
considerado como Instrumento auxiliar para cumprimento das responsabilidades e

procedimentos internos da Entidade, para esse tipo de obrigacdes.

3.2.2. Considerando que cada colaborador associado a uma obrigagdo legal ou

propria passa a receber notificagdbes eletronicas automaticas do sistema em seu e- 4\
mail corporativo, informando da proximidade do prazo para cumprimento de

determinada exigéncia, cabe ao mesmo, a cada execucdo da atividade acessar o

sistema e efetuar a respectiva baixa.

3.2.3. Caso alguma obrigagdo ndo seja baixada pelas areas até a data do seu

vencimento, cabe a geréncia de compliance e governanca a comunjcagdo, com o W
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gestor, via e-mail, para que seja esclarecido o motivo da obrigacdo vencida estar
“em aberto”.

3.2.4. Na impossibilidade de realizagdo de alguma atividade no prazo definido, a
baixa no sistema devera ser efetuada apds a conclusdo da mesma, acrescida da

respectiva explicagdo no campo observacgdo, existente no proprio sistema.

3.2.5. Na eventualidade de ndo ter sido efetuado o registro de baixa, quando da
conclusao de determinada atividade, esta devera ser efetivada em data posterior, em
carater excepcional, sendo necessaria a inclusdo da respectiva explicagdo no campo

observacgao, existente no préprio sistema.

3.2.6. Na hipdtese da auséncia do colaborador responsavel pelo cumprimento de
obrigagbes constantes do Calendario, o seu respectivo gestor poderd solicitar a
Geréncia de Compliance e Governanga que realize a inclusdo de outro usuario para o
periodo de auséncia daquele ou, se preferir podera, ele préprio, mediante verificacdo

da efetivacdo da obrigacdo, efetuar a baixa no sistema.

3.2.7. Manter-se atualizado em relagdo a eventuais alteracdes legais e/ou
regulamentares que possam, direta ou indiretamente, exigir adaptagfes no
Calendario de Obrigagbes, de maneira a comunicar em tempo habil, através de e-
mail, a Geréncia de Compliance e Governanga para as providéncias necessarias,
tendo em vista que € de responsabilidade de cada gestor o acompanhamento e o

cumprimento dessas obrigagoes.

3.2.8. Comunicar a Geréncia de Compliance e Governancga, os afastamentos,
desligamentos, ajustes de vencimentos ou alteragdo de fungbes de colaboradores, ja

indicando os eventuais substitutos que ficardo responsaveis pelas atividades

constantes no Calendario de ObrigacGes da ABRAPP. QQQ
Este Normativo entra em vigor na data de sua aprovagao inicial, devendo ser observada
a data da revisdo, quando da ocorréncia de atualizaces processadas no mesmo. 6@, S&
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