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1. Objetivo

Este Normativo tem como objetivo estabelecer, no ambito da Previdéncia Usiminas, os
procedimentos para a gestdo e manutencdo da pagina da Entidade na Internet

(www.previdenciausiminas.com) e na Intranet corporativa (http://intranet/).

Os colaboradores e colaboradoras da Previdéncia Usiminas devem observar, além das
disposicdes deste Ato, as disposigdes das Politicas do Programa de Integridade, da Politica de

Gestdo de Dados e a legislagao vigente.

2. Responsabilidades
2.1. Geréncia Administrativa

Gerir o processo de producdo, edicdo, acompanhamento e publicagdo de conteldo no site da

Previdéncia Usiminas e/ou na Intranet corporativa.
2.2. Demais Areas

Disponibilizar e fornecer informagdes para a producdo de contelddo a ser publicado e/ou

atualizado no site da Previdéncia Usiminas e/ou na Intranet corporativa.

3. Procedimentos
3.1. Geréncia Administrativa/Area de Comunicagao

3.1.1. Sobre assuntos avaliados ou ndo previamente por Orgdos Colegiados com poder

de Deliberagédo, excetuando-se o Comité de Comunicagdo:

a) a area de Comunicagdo recebe a solicitagdo do responsavel pela divulgacdo da
informagdo para a publicagdo no site da Previdéncia Usiminas e/ou na Intranet

corporativa;

b) em seqguida, avalia, edita e adequa a linguagem do conteldo e o repassa para ajustes

e aprovacgao do Comité de Comunicagao;

c) Apds aprovagdo, envia o material para publicagdo pela area de Tecnologia da
Informagdo — com excegdo das noticias da Intranet, que sdo publicadas pela area de

Comunicacao.
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3.1.2. Para o caso de matéria meramente informativa a ser publicada no site da

Previdéncia Usiminas:

a) a Area de Comunicacdo poderd proceder & divulgacdo, mediante o “de acordo” de, no

minimo, um dos membros da Diretoria Executiva;

b) No caso de conteldo a ser postado na Intranet, caso seja matéria, um dos

colaboradores da area de Comunicagdo faz a postagem;

¢) no caso de outros tipos de postagem, encaminha para um dos colaboradores da area

de Tecnologia da Informacdo fazer a publicagdo.

3.1.3. Os colaboradores da area de Comunicagdo podem propor conteldo a ser
publicado na Intranet corporativa, sujeito a avaliagdo da Geréncia Administrativa e/ou do
Comité de Comunicagdo. Esse procedimento é para o caso de matéria meramente
informativa, como, por exemplo, avisos de feriados, avisos da geréncia de TI/Usiminas,
aniversariantes do més, agoes internas, bem como iniciativas promovidas por empresas

do grupo, matérias, entre outros tipos de postagens.

3.1.4. Observa e cumpre o disposto na Tabela de Procedimentos de Publicagdo Interna e
Externa, anexa, para divulgagdes da area de comunicagdo que contenham dados
pessoais e/ou dados pessoais sensiveis, coletando previamente assinatura em Termo de

Consentimento individual para divulgagao.

3.1.5. Os colaboradores da area de Comunicacdo podem propor e atualizar a Intranet
Corporativa com: as datas de aniversarios dos colaboradores; historico profissional e
depoimentos de colaboradores; divulgagdo de participagdo de colaboradores com nome e
foto em Congressos, Treinamentos e conclusdes de cursos; dicas de colaboradores com
nome, foto ou video de filmes, livros, atividades culturais, culinaria entre outras;
divulgacdo de videos e fotos de colaboradores em campanhas de conscientizagdo, como
Outubro Rosa, Novembro Azul, Campanhas de Agasalho e outras; Campanhas
institucionais e confraternizacdes como Dia das Maes, Dia dos Pais, Natal, Dia da Mulher;
publicacdo com nome, foto e depoimento de colaboradores em publicagdes como o Gente
Nova da Casa e Prata da Casa; Divulgacao de fotos de nascimento de filhos, familiares,
bodas e casamento, mediante Termo de Consentimento assinado pelos colaboradores e

terceiros na imagem a ser publicada.
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3.1.6. Envia previamente para avaliacio do DPO da Entidade por meio do e-mail

dpo@previdenciausiminas.com eventuais duvidas quanto ao estabelecido na Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais — LGPD e que ndao constem da referida tabela.

3.1.7. Elabora estudos, prop0e atualizagbes de material para divulgacao, criagdo de

novos produtos interativos mediante aprovagdo do Comité de Comunicagao.

3.1.8. No que tange as informagdes para estudo e divulgacdo de conteldo no site da
Previdéncia Usiminas, faz a revisdo e formatagdo, caso necessario, e encaminha para a
area de Tecnologia da Informacgdo para fazer a publicagdo no site da Previdéncia

Usiminas. Deverao ser observados os seguintes procedimentos:

a) Recebe da Diretoria Financeira informacdes referentes aos Demonstrativos
Financeiros, Patrimonio e de Rentabilidade dos Planos de Beneficios, Demonstrativo
de Investimentos e Empréstimos a Participantes/Assistidos;

b) Recebe da Area de Compliance e Governanga informagoes relativas a area,
Comunicados, Resolugdes de Diretoria, entre outras;

c) Recebe da Diretoria de Beneficios informagGes referentes aos Planos de
Beneficios, Estatisticas de Participantes/Assistidos e de Beneficios, entre outras;

d) Identifica, seleciona e atualiza informagdes institucionais sobre Previdéncia
Complementar, Previdéncia Social, Perfil da Entidade, Noticias/Artigos/Publicacbes;

e) De posse das informagdes citadas anteriormente, apresenta ao Comité de
Comunicagdo para conhecimento e aprovagao, providenciando posteriormente a
publicacdo, alteragdo ou exclusdo, quando for o caso.

3.1.8. No que tange ao Relatério Anual de Informagdes, da inicio ao processo,
estabelecendo prazo para as areas entregarem o material de suas respectivas
responsabilidades, compila, revisa, encaminha para aprovacao da diretoria e encaminha

para publicagd@o no site.
3.1. Geréncia Administrativa/Area de TI

a) Publica no site da Entidade as matérias e demais postagens solicitadas pelas areas;
b) Na intranet, realiza inser¢cbes de publicagdes diferentes de noticias, como banners,
aniversarios, calendarios e normativos, entre outros.

3.2. Demais Areas

a) Disponibiliza e fornece informagdes para a produgdo de contetdo a ser publicado e/ou
atualizado no site da Previdéncia Usiminas e/ou na Intranet corporativa, por meio da
abertura de uma SSI, quando for o caso;

b) Confere se a publicagao realizada esta correta e aprova a SSI, quando for o caso.
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Este Normativo entra em vigor na data de sua aprovacgao inicial, devendo ser observada a data

da revisdo, quando da ocorréncia de futuras atualizagdes processadas no mesmo.
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CONTROLE DE REVISOES

REVISAO DATA DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ALTERAGOES

Revisdo geral do Normativo, buscando, principalmente, adequacao
de sua formatagdo ao Normativo 001 e a Politica de Integridade,
Politica de Gestdo de Dados, maior detalhamento dos
procedimentos e inclusdo dos assuntos anteriormente tratados nos
Normativos 24 e 38, que serdo cancelados a partir da atualizagdo
deste, e legislacdo vigente.
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