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1. Objetivo

Este Normativo tem como objetivo estabelecer, no ambito da Previdéncia Usiminas, os
procedimentos para a elaboragdo de propostas para alteragGes nos Regulamentos dos Planos
de Beneficios administrados, respostas as pesquisas/questionarios institucionais relativos a
assuntos previdenciarios, realizacdo de palestras e treinamentos entre outros assuntos de

natureza previdenciaria.
2. Responsabilidades
2.1. Da Geréncia de Beneficios

Assessorar a Diretoria de Beneficios na elaborac8o de Estudos Previdenciarios concernentes a
Previdéncia Social e Complementar, palestras efou treinamentos, respostas as
pesquisas/questionamentos sobre informagBes institucionais referentes a assuntos
previdenciarios e quando solicitado pela Diretoria-Executiva, assisti-la nos assuntos pertinentes

a esta Geréncia.

2.2. Da Geréncia Administrativa

Assessorar a Geréncia de Beneficios (e/ou Diretorias), no que couber, especialmente no que se
refere a criacdo, diagramagdo e editoragdo de novo(s) Regulamento(s), Cartilha(s) e Estatuto,
bem como em contelidos destinados a palestras, treinamentos e campanhas, providenciando a

divulgacdo dos assuntos legais e relevantes conferidas a area solicitante.

3. Procedimentos
3.1. Da Elaboracéo de Estudos Previdenciarios
De posse da solicitagdo da Diretoria de Beneficios assim procede:

a) Realiza estudos concernentes aos assuntos previdenciarios e aos Planos de

Beneficios administrados;

b) Prepara informacdes para o Relatério Anual de Informagdes da Previdéncia

Usiminas bem como as solicitagdes das Patrocinadoras;
c) Elabora propostas para a implantagdo, manutengdo, migra¢do e alteragdo dos
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Planos de Beneficios e outros produtos da Area Previdenciaria;
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d) Submete os Estudos Previdenclarios a aprovagdo da Diretoria de Beneficios (e/ou
Diretoria-Executiva).

3.2. Da Resposta as Pesquisas e Informacdes Institucionais
De posse da solicitagdo da Diretoria de Beneficios assim procede:

a) Elabora resposta as pesquisas e aos questionamentos Institucionais divulgados nas

paginas da Previdéncia Usiminas na internet e intranet;
b) Submete a aprovacao da Diretoria;
c) Envia resposta ao Solicitante;
d) Submete os Estudos Previdenciarios a aprovagao da Diretoria.
3.3. Das Alteragdes Estatutarias e Regulamentares

De posse da solicitagdo da Diretoria de Beneficios (e/ou Diretoria-Executiva) para alteragées

Estatutarias e/ou Regulamentares dos Planos de Beneficios, assim procede:

a) Tendo em vista a legislagdo pertinente, propde redagdo das alteragdes solicitadas

para o(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios.

b) Prepara documentagdo e a submete a aprovagdo da Diretoria de Beneficios,

Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Previdéncia Usiminas.

€) Prepara documentacdo para submeté-la a aprovagdo da Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar — PREVIC.

d) Encaminha o conteldo aprovado para a Geréncia Administrativa providenciar, se
for o caso, a confeccdo e edigdo do material na forma impressa e eletrénica, bem
como para divulgar os novos instrumentos aos Participantes e Assistidos, por meio
dos canais de comunicagdo comumente usados pela Entidade.

3.4. Do Acompanhamento da Legislagio

a) Acompanha e analisa as mudancas da Legislagdo Previdencidria, assessorando a

Diretoria de Beneficios na interpretacgao;

b) Elabora material para divulgagdo e o submete a aprovacdo da Diretoria de

Beneficios;

c) Coordena a divulgacdo das matérias pertinentes para os participantes e assistidos,

normalmente executada pela Geréncia Administrativa. J@
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3.5. Da Realizacao de Palestras e Treinamentos

De posse da solicitagdo da Diretorla de Beneficios para realizagdo de Palestras e Treinamentos,

assim procede:

a) Prepara e/ou revisa matéria ja existente para a Palestra ou Treinamento;

b) Submete o material para a aprovagéo da Diretoria de Beneficios;

c) Se julgado necessario solicita assessoria da Geréncia Administrativa para

preparagdo do material a ser utilizado na palestra e/ou treinamento;

d) Realiza a Palestra ou o Treinamento.

Este Normativo entra em vigor na data de sua aprovacdo inicial, devendo ser observada a data da

revisdo, quando da ocorréncia de futuras atualizagbes processadas no mesmo.
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