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1. Objetivo

Este Normativo tem como objetivo estabelecer, no d@mbito da Previdéncia Usiminas

atividades para o Acompanhamento da Execugao do Orgamento Anual.

Os Colaboradores da Previdéncia Usiminas devem observar, além das disposicdes deste Ato,
as disposicoes das Politicas do Programa de Integridade, a Politica de Gestao de Dados

Pessoais e a legislacdo vigente.

2. Definicoes

a) Orcamento Anual (Orcamento Para o Exercicio Social) - Orgamento elaborado com
base anual, unificando os orgamentos de todas as Diretorias da Previdéncia Usiminas,

consolidado pela Contabilidade e aprovado pelo Conselho Deliberativo da entidade;

b) Acompanhamento Orcamentario Mensal - Relatorio mensal de acompanhamento da

execucdo orcamentaria da Previdéncia Usiminas;

c) Acompanhamento Orgcamentario Trimestral - Relatério trimestral de
acompanhamento da execucdo orcamentaria, onde sdo inseridas as justificativas das

variagdes que porventura ocorram.

3. Responsabilidades
3.1. Geréncia de Controladoria - Area de Contabilidade

a) Elaborar o orcamento das rubricas sob sua responsabilidade e apresentar as
justificativas para as variagdes ocorridas no acompanhamento trimestral da
execugdo orgamentaria, segundo os parametros estabelecidos nos subitens “4.2” e
“4.3";

b) Consolidar os orcamentos anuais elaborados pela propria Geréncia de Controladoria,
pela Geréncia de Beneficios, Geréncia Administrativa, Geréncia de Investimentos e
Geréncia Juridica no relatério “"Orcamento Anual” e acompanhar sua execugdo no
exercicio ao qual se refere;

c) Solicitar as areas responsaveis pela sua elaboracdo as justificativas das variacdes
ocorridas no acompanhamento da execugao orgamentaria, segundo os parametros

estabelecidos no subitem “4.2"; e
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d) Encaminhar a Geréncia de Investimentos o relatério de Acompanhamento
Orcamentario Mensal para elaboracdo do Relatério Gerencial da entidade.

3.2. Diretoria Executiva

Analisar o Orcamento Anual e sinalizar a Geréncia de Compliance e Governanca que ele
pode ser encaminhado ao Conselho Deliberativo para aprovacdo. Solicitar as areas
responsaveis pela sua elaboracdo, se necessario, justificativas adicionais das variacdes
ocorridas no acompanhamento da execucdo orcamentaria, segundo os parametros

estabelecidos no subitem “4.3".
3.3. Geréncia de Beneficios, Geréncia Administrativa e Geréncia de Investimentos

Elaborar o orcamento das rubricas sob suas responsabilidades e apresentar as justificativas
para as variacdes ocorridas no acompanhamento da execugdao orcamentaria, segundo os

parametros estabelecidos nos subitens “4.2"” e “4.3",
3.3. Geréncia de Compliance e Governanca
Pautar o Orcamento para aprovacao do Conselho Deliberativo.
4. Procedimentos
4.1. Geréncia de Beneficios, Geréncia Administrativa e Geréncia de Investimentos

a) Elabora o orcamento da respectiva area pelo regime de competéncia com base em
premissas definidas pela Geréncia de Investimentos, utilizando as ferramentas de

informatica disponiveis;

b) Encaminha o orcamento da respectiva area a Area de Contabilidade para

consolidacao.

4.2. Geréncia de Controladoria - Area de Contabilidade

c) Elabora seu orcamento pelo regime de competéncia, com base em premissas
definidas pela Geréncia de Investimentos, utilizando as ferramentas de informatica

disponiveis;
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d) Analisa e consolida os orgamentos recebidos dos demais setores, e o produzido

internamente, no relatério Orcamento Anual;

e) Encaminha o relatério Orgamento Anual a Diretoria Executiva e a Geréncia de

Compliance e Governanga;

f) Elabora o relatério Acompanhamento Orcamentdrio Mensal e verifica a execucdo
orcamentaria comparando neste relatério os valores orcados e os valores realizados

de cada rubrica;

g) Elabora o relatério Acompanhamento Orgcamentario Trimestral e solicita justificativas
as areas competentes para as rubricas cujas variagbes, positivas ou negativas, forem
iguais ou superiores a 10% (dez por cento) e o valor desta rubrica na coluna
“Orgado” ou na coluna “Real” representar 5% (cinco por cento) ou mais do total do

grupo ao qual pertenca;

h) Insere neste relatério estas justificativas e outras que a Diretoria Executiva venha a

solicitar, mantendo o relatério completo a disposicdo para consultas; e

i) Encaminha a Geréncia de Investimentos o relatdrio Acompanhamento Orcamentario

Mensal para elaboracgao do Relatério Gerencial da entidade.
4.3. Diretoria Executiva

a) Recebe da Area de Contabilidade o Orcamento Anual e sinaliza & Geréncia de
Compliance e Governanca que ele pode ser encaminhado ao Conselho Deliberativo

para aprovacgao;

b) Analisa a execugdo orgamentdria mensal por meio do Relatério Gerencial da entidade
e solicita, quando necessario, a apresentacdao das justificativas para as variages
dispostas no relatdrio Acompanhamento Orcamentario Trimestral bem como outras

justificativas que julgar procedentes.

4.4. Geréncia de Compliance e Governanga

Pauta o Orgamento Anual ao Conselho Deliberativo para aprovagao.
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Este Normativo entra em vigor na data de sua aprovacao inicial, devendo ser observada a

data da revisdo, quando da ocorréncia de futuras atualizacdes nele processadas.
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