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1. Objetivo

Este Normativo tem como objetivo estabelecer, no ambito da Previdéncia Usiminas, as

atividades para Avaliacdo Atuarial dos quatro Planos de Beneficios.
2. Responsabilidades
2.1. Geréncia de Beneficios

2.1.1. Fornecer informacdes solicitadas pelo atudrio externo, tratar inconsisténcias apuradas

e conferir relatorios finais da avaliagdo.
2.2. Diretoria de Beneficios
2.2.1. Providenciar a Avaliagdo Atuarial e enviar o Demonstrativo Atuarial a PREVIC.
3. Procedimentos
3.1. Da Geréncia de Beneficios

3.1.1. Recebe do atudrio externo solicitagdo de dados para estudo de aderéncia de hipoteses

atuariais, levanta e envia os dados solicitados, dos participantes e assistidos.

A - O levantamento das informacBes é realizado por dois funciondrios separadamente,
validados e caso haja divergéncia de dados, é feita uma analise para determinar qual a
informacdo correta.

3.1.2. Com a mesma base de dados enviada para o atuario externo, a Geréncla de
Beneficios, por seu atudrio interno, realiza o estudo das Hipéteses Biométricas e
Demograficas, no intuito de validar os estudos realizados pelo atuario externo, sendo a
tomada de decisfo das premissas a serem utilizadas definidas na Reunido de Planejamento

de acordo com o entendimento dos estudos e das partes envolvidas no processo.

3.1.3. Recebe o resultado dos estudos e participa da reunido de planejamento da Avaliagao
Atuarial, juntamente com o atuario responsavel pelos Planos de Beneficios, auditorias
externas e representantes das patrocinadoras, representantes dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e a propria Previdéncia Usiminas, para aprovagao das premissas a serem utilizadas na

avaliagdo atuarial do periodo.

3.1.4. Encaminha para os representantes de todas as patrocinadoras as informagdes para

confeccio da Declaracio de manifestacio por escrito, da aprovacdo das hipéteses

reunido, a ser arquivada na Previdéncia Usiminas, conforme a legislagdo vigen

5, & Q™

econdmicas e financeiras a serem utilizadas na Avaliagdo Atuarial do periodo, decididaS@nﬁ/
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3.1.5. Recebe a Requisicdo de Dados do atuario externo para Avaliagdo Atuarial dos Planos

de Beneficios, para calculo da Avaliacdo Atuarial.

3.1.6. Prepara, confere e encaminha para o atuario, a base de participantes e assistidos dos

Planos de beneficios conforme lay-out definido,

3.1.7. Levanta e envia para o atuario as informagdes contabeis e diversas para analise da

evolugdo cadastral dos participantes e assistidos dos Planos.

3.1.8. Recebe do atuario externo, a carta de solicitagdo de eventuais esclarecimentos sobre

os dados cadastrais, trata e justifica as inconsisténcias.

3.1.9. Levanta as informagdes de contribuigdes, despesas e saldos, més a més, até o

fechamento do ano e encaminha para o atuario externo.

3.1.10. Realiza o calculo do passivo atuarial dos planos de beneficios, respeitando as
diretrizes da Nota Técnica Atuarial, a partir da base consistida, para confrontar com o caiculo

apresentado pelo atuario externo.

3.1.11. Recebe o resultado da Avaliagdo Atuarial realizado pelo atuario externo, valida com
os calculos realizados pelo atuario interno, e havendo divergéncias, as diferengas serdo

analisadas em conjunto e tratadas.
3.1.12. Recebe e valida o Parecer Atuarial dos Planos de Beneficios.

3.1.13. Recebe as Demonstragbes Atuariais — DA's, preenchidas pelo atuario externo,
confere e digita no sistema da PREVIC., Um analista digita e outro valida os dados digitados,
trata as inconsisténcias, imprime a minuta do DA e encaminha para validacdo do atudrio

externo, e disponibiliza para o envio definitivo pelo Dirigente maximo da Entidade.

3.1.14. Encaminha para o atudrio externo as Demonstragdes Atuariais — DA's, apés o envio

para a PREVIC, para assinatura e arquivo na Previdéncia Usiminas.

3.1.15. Encaminha céOpia dos DA’s para os representantes das patrocinadoras, com recibo

Al
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de entrega, para arquivo na Previdéncia Usiminas, conforme legislacao vigente.
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3.2. Da Diretoria de Beneficios
3.2.1. Acompanha o processo da Avaliagdo Atuarial.

3.2.2. Monitora o envio dos Demonstrativos Atuarials pelo Dirigente maximo da Entidade a
PREVIC.

3.2.3. Disponibiliza para a area de comunicacdo as DA’s assinadas pelo atudrio externo, para
divulgagao.

Este Normativo entra em vigor na data de sua aprovacdo inicial, devendo ser observada a data de

revisdo, quando da ocorréncia de futuras atualizagdes processuais no mesmo.
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