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1. Objetivo

Este Normativo tem como objetivo estabelecer, no ambito da Previdéncia Usiminas, as

atividades para a Elaboragdo dos Relatérios Estatisticos para a PREVIC e a ABRAPP.

Colaboradores da Previdéncia Usiminas devem observar além das disposicdes deste Ato, as

disposicdes das Politicas do Programa de Integridade e a legislagdo vigente.
2. Responsabilidades
2.1. Da Geréncia de Beneficios

E responsabilidade da Geréncia de Beneficios a elaboracdo dos Relatérios estatisticos, que serdo
gerados a partir do banco de dados do Sistema de Seguridade e encaminhados para a PREVIC e
a ABRAPP.

3. Procedimentos
3.1. Da Geréncia de Beneficios
3.1.1. Acessa o Sistema de Seguridade e gera os mapas estatisticos nas fungoes:
a) Modulo Cadastro — USIPREV e PB1
FO000713 - Listar Demonstrativo estatistico de populagdo e beneficio
FO000714 - Listar Demonstrativo de idade e sexo
b) Médulo PBD - PBD e COSIPREV
F2000835 - SPC - Relatério para digitagdo dos beneficios
F2000843 - SPC - Demonstrativo de sexo e idade

3.1.2. Preenche as planilhas em EXCEL, do formulario com o mesmo lay-out do programa da

PREVIC para envio das informagdes, para cada Plano.

3.1.3. Digita os dados do formuldrio no Sistema validador da PREVIC, trata as

inconsisténcias e gera o relatorio semestral.

3.1.4. Disponibiliza no site da Previdéncia Social, Portal PREVIC - STA, os relatérios més a
més e acompanha a consisténcia de cada arquivo.

3.1.5. Efetua a captura das telas e salva os comprovantes de envio dos arquivos estatisticos

do semestre e de dados de sexo e idade.
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3.1.6. Os arquivos de beneficios e populagdo sdo enviados semestralmente. O arquivo do 1°©
semestre de cada ano pode ser encaminhado até o dia 31 de agosto do mesmo ano e do 2°

semestre até o dia 28 de fevereiro do ano seguinte.

3.1.7. Os arquivos de sexo e idade sdo enviados sempre na mesma data dos arquivos do 2°

semestre e trazem os dados do més de referéncia da Avaliagdo Atuarial.

3.1.8. Envia para a ABRAPP os mesmos arquivos semestralmente, através de e-mail.

Este Normativo entra em vigor na data de sua aprovacdao inicial, devendo ser observada a data da

revisdo, quando da ocorréncia de futuras atualizagGes processadas no mesmo.
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CONTROLE DE REVISOES
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01 de Integridade da Previdéncia Usiminas.
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