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1. Objetivo 

Este Normativo tem como objetivo estabelecer, no âmbito da Previdência Usiminas, os 

procedimentos para Cálculo e Contabilização do patrimônio social do Plano de Benefícios 2 – 

USIPREV. 

Os Colaboradores da Previdência Usiminas devem observar, além das disposições deste Ato, as 

disposições das Políticas do Programa de Integridade, a Política de Gestão de Dados e a 

legislação vigente. 

2. Responsabilidades 

2.1.  Gerência de Benefícios 

Elaborar e fornecer mensalmente os insumos descritos no item 3.1 para a Contabilidade. 

2.2.  Gerência de Controladoria - Área de Contabilidade 

a) Efetuar o cálculo das provisões matemáticas do plano considerando as 

movimentações ocorridas detalhadas no arquivo enviado pela Gerência de 

Benefícios; 

b) Efetuar a reversão das provisões matemáticas pela provisão com a 13ª parcela anual 

de benefícios; 

c) Efetuar a reversão das provisões matemáticas pelo pagamento de Restituição de 

Contribuições; e 

d) Realizar conferência dos saldos contábeis comparando-os com os saldos das reservas 

informados no Mapa de Fechamento. 

3. Procedimentos 

3.1. Gerência de Benefícios 

a) Encaminha por email, até o último dia útil do mês, o relatório de pagamento de 

Restituição de Contribuições referente ao mês corrente; 

b) Encaminha por email, até o último dia útil do mês, o relatório de provisões com a 

13ª parcela anual de benefícios referente ao mês corrente; 

c) Encaminha por email, até o segundo dia útil do mês subsequente, arquivo com as 

informações das reservas patrimoniais do plano, inclusive contribuições, pagamentos 

de benefícios e ajuste das reservas de benefício definido referente às informações do 

mês anterior; e 
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d) Encaminha por email, até o quarto dia útil do mês subsequente, o Mapa de 

Fechamento com o saldo de cada reserva patrimonial referente às informações do 

mês anterior. 

 

3.2. Gerência de Controladoria - Área de Contabilidade 

a) Recebe o arquivo com as informações das reservas patrimoniais do plano; 

b) Recebe o Mapa de Fechamento; 

c) Recebe o relatório de pagamento de Restituição de Contribuições; 

d) Recebe o relatório de provisões com a 13ª parcela anual de benefícios. 

e) Utiliza o arquivo enviado pela Gerência de Benefícios para determinar a constituição e 

reversão das provisões matemáticas pelas contribuições e pagamentos de benefícios; 

f) Utiliza o Relatório de RDC para contabilizar os pagamentos de Restituição de 

Contribuições; 

g) Utiliza o relatório de provisões com a 13ª parcela anual de benefícios para efetuar a 

reversão das provisões matemáticas correspondente; 

h) Procede o fechamento mensal do plano de benefícios, e; 

i) Informa à Gerência de Benefícios que o plano está encerrado contabilmente. 

 

Este Normativo entra em vigor na data de sua aprovação inicial, devendo ser observada a data da 

revisão, quando da ocorrência de futuras atualizações nele processadas.   
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