
P O S I Ç Ã O  D A S  A P L I C A Ç Õ E S1 .

Demonstração do saldo dos investimentos por

Plano e modalidade de alocação

Evolução do Plano PBD 
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Evolução do Plano Usiprev

Evolução do Plano Cosiprev

Abril/2024

PB1

PBD

Usiprev

Cosiprev
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Total de investimentos dos

Planos de Benefícios

P O S I Ç Ã O  D A S  A P L I C A Ç Õ E S

2. Rentabilidade Acumulada dos

Investimentos 

Planos de Benefícios em Abril/2024

Demonstração do saldo dos

investimentos por modalidade de

alocação - PGA

Demonstração da rentabilidade acumulada

dos investimento x meta atuarial/benchmark



3 .  R E N T A B I L I D A D E  D O S  P E R F I S  N O S  Ú L T I M O S  1 2  M E S E S

Demonstração da Rentabilidade por Perfil de Investimento dos planos

Usiprev e Cosiprev. 
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Usiprev

Cosiprev

Obs.: Os planos PB1 e PBD não possuem perfil de

investimento.
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4 .  E M P R É S T I M O S

C O N C E S S Õ E S

I N A D I M P L Ê N C I A

I N A D I M P L Ê N C I A  X

 P L A N O /  C A R T E I R A

Demonstração da relação (%) da inadimplência
x valor total de empréstimo de cada plano e
sobre o valor total da carteira

Obs: Em Junho ocorreu concessão somente em 07/06, em virtude da
 implementação do Novo Regulamento de Empréstimos.

Aging dos contratos de empréstimos
inadimplentes até o fechamento de Abril 
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Demonstração da quantidade de Participantes Ativos e Assistidos (Aposentados e
Pensionistas), incluindo o percentual de cada grupo em relação ao total de
Participantes. 

Demonstração das contribuições das Patrocinadoras, dos Participantes e
a relação sobre a folha total (%):

6 .  C O N T R I B U I Ç Õ E S



7 .  R E S G A T E S

Demonstramos nos gráficos as quantidades e os valores
resgatados nos Planos Usiprev e Cosiprev até Abril de 2024. 
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Obs.: Não houve resgates nos Planos BD no período indicado. 
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Demonstração do Patrimônio de cada Plano e as Provisões Matemáticas dos
Benefícios: Concedidos, a Conceder e a Constituir (Valores em $) no semestre.



R E L A T Ó R I O  G E R E N C I A L
Abril/2024

8

9 .  A C O M P A N H A M E N T O  O R Ç A M E N T Á R I O

PB1

Usiprev 

Orçamento mensal de Abril .

PBD

Cosiprev

PGA
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1 0 .   I N D I C A D O R E S  D E  G E S T Ã O

Demonstramos os indicadores de gestão para o período de 2019 a Abril/2024:

Relação entre a Meta x Realizado até Abril/2024 

Obs.: Base em milhares de reais, exceto coluna “H”.

Observação: Valores realizados até o mês de referência acrescidos dos
valores orçados para o restante do exercício.
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Política de Comunicação e Marketing da Previdência Usiminas
O Conselho Deliberativo da Previdência Usiminas aprovou por unanimidade, em sua 172ª reunião
extraordinária, realizada em 10 de abril de 2024, a Política de Comunicação e Marketing da Previdência
Usiminas, a qual está pautada nos norteadores estratégicos da Entidade (missão, visão e valores), Proposta de
Valor, Planejamento Estratégico e o Código de Ética e Conduta da Entidade. 

Atualização dos Regimentos Internos dos Órgãos Estatutários
O Conselho Deliberativo da Previdência Usiminas aprovou por unanimidade, em sua 172ª reunião
extraordinária, realizada em 10 de abril de 2024, a atualização dos Regimentos Internos dos Órgãos Estatutários,
que se fazia necessária para adequação ao Estatuto da Entidade, alterado em 2022. 

Alterações nos Regulamentos dos Planos de Benefícios – CNPC Nº 50
Em continuidade ao processo de alteração dos Regulamentos dos Planos Usiprev, Cosiprev e PBD, foram
apresentadas ao Conselho Deliberativo da Previdência Usiminas, em sua 172ª reunião extraordinária, realizada
em 10 de abril de 2024, as alterações propostas em atendimento às exigências apresentadas pela Previc em
processo iniciado em 2023, para atendimento à Resolução CNPC nº 50. As alterações apresentadas nos
Regulamentos para atendimento às exigências da Previc foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo. 

 Nova Proposta de Valor da Previdência Usiminas  
A nova Proposta de Valor foi criada por um grupo multidisciplinar formado por membros da equipe da
Previdência Usiminas, no dia 11 de abril, e aprovada por unanimidade em reunião realizada pela Diretoria
Executiva no mesmo dia. A partir de agora, todos os nossos processos e ações dentro da Entidade devem estar
em linha com a nova Proposta de Valor: “Nosso propósito é apoiar você e sua família na construção de um
futuro digno. Cuidamos do seu dinheiro com eficiência, flexibilidade e segurança. Somos uma Entidade sem fins
lucrativos, operada por um time especializado no que faz. E você ainda conta com a contribuição mensal da
empresa patrocinadora, permitindo que sua poupança previdenciária cresça mais rápido. Aproveite este
privilégio!”. 


