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Demonstração do saldo dos investimentos por

Plano e modalidade de alocação

Evolução do Plano PBD 

R E L A T Ó R I O  G E R E N C I A L
Maio/2024

Evolução do Plano PB1 
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Evolução do Plano Usiprev

Evolução do Plano Cosiprev

Maio/2024

PB1

PBD

Usiprev

Cosiprev
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Total de investimentos dos

Planos de Benefícios

P O S I Ç Ã O  D A S  A P L I C A Ç Õ E S

2. Rentabilidade Acumulada dos

Investimentos 

Planos de Benefícios em Maio/2024

Demonstração do saldo dos

investimentos por modalidade de

alocação - PGA

Demonstração da rentabilidade acumulada

dos investimento x meta atuarial/benchmark



3 .  R E N T A B I L I D A D E  D O S  P E R F I S  N O S  Ú L T I M O S  1 2  M E S E S

Demonstração da Rentabilidade por Perfil de Investimento dos planos

Usiprev e Cosiprev. 
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Usiprev

Cosiprev

Obs.: Os planos PB1 e PBD não possuem perfil de

investimento.
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Demonstração da

rentabilidade acumulada

dos investimento x meta

atuarial/benchmark do

Plano PGA
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4 .  E M P R É S T I M O S

C O N C E S S Õ E S

I N A D I M P L Ê N C I A

I N A D I M P L Ê N C I A  X

 P L A N O /  C A R T E I R A

Demonstração da relação (%) da inadimplência
x valor total de empréstimo de cada plano e
sobre o valor total da carteira

Observações:
Em Junho/2023 ocorreu concessão somente em 07/06, em virtude da

    implementação do Novo Regulamento de Empréstimos.
Em Mai/24 as concessões ocorreram em 21 e 28, em virtude da
implementação de juros.

Aging dos contratos de empréstimos
inadimplentes até o fechamento de Maio



5 .  P A R T I C I P A N T E S
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Demonstração da quantidade de Participantes Ativos e Assistidos (Aposentados e
Pensionistas), incluindo o percentual de cada grupo em relação ao total de
Participantes. 

Demonstração das contribuições das Patrocinadoras, dos Participantes e
a relação sobre a folha total (%):

6 .  C O N T R I B U I Ç Õ E S



7 .  R E S G A T E S

Demonstramos nos gráficos as quantidades e os valores
resgatados nos Planos Usiprev e Cosiprev até Maio de 2024. 
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Obs.: Não houve resgates nos Planos BD no período indicado. 



8 .  P A T R I M Ô N I O
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Demonstração do Patrimônio de cada Plano e as Provisões Matemáticas dos
Benefícios: Concedidos, a Conceder e a Constituir (Valores em $) no semestre.



R E L A T Ó R I O  G E R E N C I A L
Maio/2024

8

9 .  A C O M P A N H A M E N T O  O R Ç A M E N T Á R I O

PB1

Usiprev 

Orçamento mensal de Maio .

PBD

Cosiprev

PGA
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1 0 .   I N D I C A D O R E S  D E  G E S T Ã O

Demonstramos os indicadores de gestão para o período de 2019 a Maio/2024:

Relação entre a Meta x Realizado até Maio/2024 

Obs.: Base em milhares de reais, exceto coluna “H”.

Observação: Valores realizados até o mês de referência acrescidos dos
valores orçados para o restante do exercício.
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Relatório de Controles Internos – 2º Semestre 2023
Em atendimento à determinação do artigo 19 da Resolução CGPC nº 13/2004, o Conselho Fiscal da
Previdência Usiminas emitiu o Relatório de Controles Internos referente ao 2º semestre de 2023, contendo a
conclusão dos exames efetuados com base em documentos e informações fornecidos pelas áreas de negócio
da Entidade, submetendo à análise do Conselho Deliberativo as recomendações apresentadas no referido
Relatório. 

O Conselho Deliberativo da Previdência Usiminas apreciou, em sua 129ª reunião ordinária, realizada em 16 de
maio de 2024, o Relatório de Controles Internos referente ao 2º semestre de 2023, emitido pelo Conselho
Fiscal da PU, bem como a Manifestação do Conselho Fiscal sobre o referido relatório e aprovou, por
unanimidade, o Relatório de Controles Internos do 2º semestre de 2023, determinando o cumprimento das
recomendações apresentadas no referido relatório.

Novo Mandato da Diretoria da Previdência Usiminas
No dia 03 de maio de 2024, iniciou o novo mandato da Diretoria Executiva da Previdência Usiminas. Rita
Fonseca retorna à Presidência após 2 anos se dedicando a outras atividades na Patrocinadora Usiminas; Sérgio
Campos é reconduzido como Diretor Financeiro e Leonardo Vecchi reconduzido como Diretor de Benefícios.
Esse mandato vigora até maio de 2026. 

Dia Internacional pela Erradicação da LGBTI+fobia 
No dia 17 de maio de 2024, o Grupo de Trabalho de Diversidade e Inclusão da Previdência Usiminas promoveu
um encontro via Teams para marcar o Dia Internacional pela Erradicação da LGBTI+fobia. O evento teve como
objetivo fomentar o debate e entendimento acerca das questões envolvendo pessoas LGBTI+ para que os
colaboradores da PU atuem como promotores de ambientes respeitosos, seguros e saudáveis para todas as
pessoas, tanto no ambiente profissional, quanto pessoal. Quem conduziu a palestra foi Reinaldo Bulgarelli,
palestrante, inclusive com participação no TDEX, professor e autor de livros e artigos sobre o tema.


