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Demonstração do saldo dos investimentos por

Plano e modalidade de alocação

Evolução do Plano PBD 
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Evolução do Plano PB1 
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Evolução do Plano Usiprev

Evolução do Plano Cosiprev

Outubro/2024

PB1

PBD

Usiprev

Cosiprev
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Total de investimentos dos

Planos de Benefícios

P O S I Ç Ã O  D A S  A P L I C A Ç Õ E S

2. Rentabilidade Acumulada dos

Investimentos 

Planos de Benefícios em Outubro/2024

Demonstração do saldo dos

investimentos por modalidade de

alocação - PGA

Demonstração da rentabilidade acumulada

dos investimento x meta atuarial/benchmark



Demonstração da

rentabilidade acumulada

dos investimento x meta

atuarial/benchmark do

Plano PGA

3 .  R E N T A B I L I D A D E  D O S  P E R F I S  N O S  Ú L T I M O S  1 2  M E S E S

Demonstração da Rentabilidade por Perfil de Investimento dos planos

Usiprev e Cosiprev. 
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Usiprev

Cosiprev

Obs.: Os planos PB1 e PBD não possuem perfil de

investimento.
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4 .  E M P R É S T I M O S

C O N C E S S Õ E S

I N A D I M P L Ê N C I A

I N A D I M P L Ê N C I A  X

 P L A N O /  C A R T E I R A

Demonstração da relação (%) da inadimplência
x valor total de empréstimo de cada plano e
sobre o valor total da carteira

Aging dos contratos de empréstimos
inadimplentes até o fechamento de Outubro



5 .  P A R T I C I P A N T E S
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Demonstração da quantidade de Participantes Ativos e Assistidos (Aposentados e
Pensionistas), incluindo o percentual de cada grupo em relação ao total de
Participantes. 

Demonstração das contribuições das Patrocinadoras, dos Participantes e
a relação sobre a folha total (%):

6 .  C O N T R I B U I Ç Õ E S



7 .  R E S G A T E S

Demonstramos nos gráficos as quantidades e os valores
resgatados nos Planos Usiprev e Cosiprev nos últimos 12 meses
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Obs.: Não houve resgates nos Planos BD no período indicado. 



8 .  P A T R I M Ô N I O
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Demonstração do Patrimônio de cada Plano e as Provisões Matemáticas dos
Benefícios: Concedidos, a Conceder e a Constituir (Valores em $) no semestre.
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9 .  A C O M P A N H A M E N T O  O R Ç A M E N T Á R I O

PB1

Usiprev 

Orçamento mensal de Outubro

PBD

Cosiprev

PGA
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1 0 .   I N D I C A D O R E S  D E  G E S T Ã O

Demonstramos os indicadores de gestão para o período de 2019 a Outubro/2024:

Relação entre a Meta x Realizado até Outubro/2024 

Obs.: Base em milhares de reais, exceto coluna “H”.

Observação: Valores realizados até o mês de referência acrescidos dos
valores orçados para o restante do exercício.



1 1 .  A S S U N T O S  E M  D E S T A Q U E S
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Planejamento da Avaliação Atuarial (Premissas Atuariais) 2024 - da Previdência Usiminas
Na 177ª Reunião Extraordinária do Conselho Deliberativo da Previdência Usiminas, realizada no dia 11 de outubro

de 2024, foi aprovado o Planejamento da Avaliação Atuarial 2024 e o Relatório do Estudo de Aderência 2024,

contendo todo o planejamento da Avaliação Atuarial, os estudos de aderência das hipóteses atuariais, o resumo

das hipóteses atuariais, os próximos passos e o cronograma proposto para a Avaliação Atuarial de 2024. 

 A Adequações nos Regimentos Internos dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva
Na 178ª Reunião Extraordinária do Conselho Deliberativo da Previdência Usiminas, realizada no dia 31 de outubro

de 2024, o Conselho Deliberativo, aprovou, por unanimidade, as alterações propostas nos Regimentos Internos do

Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, alterações estas, que visam melhorias para viabilizar

a obtenção do Selo de Autorregulação em Governança Corporativa da Abrapp . 

Selo de Engajamento da Abrapp
A Previdência Usiminas recebeu, pelo quarto ano consecutivo, o Selo de Engajamento da Associação Brasileira das

Entidades Fechadas de Previdência Complementar – Abrapp, reconhecendo que Pu, possui um bom nível de

engajamento de suas equipes internas.  Em sua quarta edição, cerca de 96% dos colaboradores da Entidade

participaram da pesquisa.

17º PU Ativa: importância da “Cultura de Dados” no ambiente corporativo
No dia 25 de outubro, realizamos a 17ª edição do PU Ativa. Desta vez, o nosso encontro contou com uma palestra

sobre “Cultura de Dados”, ministrada por Laennder Alves. O evento abordou a importância do uso estratégico de

dados no ambiente corporativo, destacando como essa prática pode transformar as decisões e processos

organizacionais para atingir resultados mais eficazes.

 

Publicada a Resolução nº25 da Previc
Publicada no dia 16 de outubro, a Resolução Previc nº 25/2024 veio alterar a Resolução Previc nº 23/2023 com

atualizações pontuais, após o recolhimento de mais de 10.300 sugestões em 45 dias de consulta pública. O

principal objetivo foi adequar a norma às mudanças do Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC) —

em especial, a Resolução CNPC nº 59/2023, que trata da retirada de patrocínio e do fundo de proteção

previdenciária, e a Resolução CNPC nº 60/2024, que implementa a inscrição automática para todos os planos de

benefícios patrocinados.


